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SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, SEDE E FORO

Art. 1° - O Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas do Estado de Santa Cataring,
fundade em 22 de dezembro de 1993, com sede e forc na cidade de Florianépolis & constituido para fins de
estudo, coordenagdo, protecdo e representagdo legal dos interesses da categoria das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas, na base territorial do Estado de Santa Catarina, colaborando com os
poderes publicos e demais associagdes no estudo e solugdo dos problemas estruturais e conjunturais que
se relacionem com a categoria, buscando a realizag&o da justica social e o desenvolvimento nacional, com
fundamento nos principios da liberdade de iniciativa e valorizacao do trabatho, como condigéo de dignidade

humana.
Art. 2° - S&o prerrogativas e finalidades do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
categoria econémica, ou dos interesses individuais dos seus associados;

b) celebrar convengdes coletivas de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes, da respectiva categoria, inclusive para entidades sindicais de
grau superior (federagdes e confederagbes) que terdo direito a votar e ser votados na conformidade
dos Estatutos daquelas entidades;

d) colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionem com a sua categoria econdmica;

e) impor contribuiges a todos aqueles que participarem da categoria representada, nos termos da
legislacao vigente;

f) participar de reunides e assembléias que tenham como objetivo a fundagéo e filiagdo a entidades
sindicais de grau superior (federagdes e confederagdes),

g) participar de associagbes internacionais desde que submetida a participacdo & deliberagdo da
Assembléia Geral

h) integrar conselhos e érgdos consultivos estatais e privados que tenham como objeto o estudo de
matérias afetas ao seu interesse e de seus associados.

Art. 3° - Séo deveres do Sindicato:

a) colabhorar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade das classes;

a) manter servicos de assisténcia juridica para os associados;

b) promover a conciliagao e funcionar como éarbitro nos dissidios individuais ou coletivos do trabalho;

c) participar, promover, ou patrocinar cursos, pesquisas, congressos, seminarios e reunides periddicas
com o intuito de aprimorar e desenvolver os conhecimentos dos associados em torno da empresa
jornalistica em geral.

d) firmar convénios efou filiar-se a entidades oficiais ou particulares que exergam atividades de
interesse de jornais e revistas;

e) promover a composicdo nos conflitos coletivos de trabalho podendo utilizar-se dos mecanismos

f)

alternativos de solugdo de conflitos;
representar a entidade nos processos de dissidios coletivos de trabalho buscando sempre a

composicdo e a defesa dos interesses de seus associados;
N
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g) atuar na defesa dos interesses da categoria econémica extra ou judicialmente nos estritos termos de
sua area de atuagao.

Art 4° - 530 condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;

a) abstencdo de propaganda n&o relacionada aos objetivos estatutarios do Sindicato;

b) manutengdo de registro de associados, no qual devera constar a denominag&o e compasigdo
societaria assim como a qualificagdo de seus sécios e de seus representantes;

¢} vedagdo do exercicio de cargos eletivos com empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade
de grau superior;

d) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

e) abstengdo de quaisquer atividades de carater politico-partidario ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e aprovadas por Assembléia

f) nao permisséo de cess&o gratuita ou remunerada da sede a entidades ou organizagées de indole
politico-partidaria.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A empresa que explore atividade jornalistica, similar ou conexa, no Estado de Santa Catarina,
salisfazendo as exigéncias da legislagéo sindical, assiste o direito de ser admitida no Sindicato, salvo falta
de idoneidade, com recurso ao 6rgéo competente.

Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, emanado da Diretoria e da Assembléia
Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art. 7° - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria
econdmica.

Art. 8° - Os associados far-se-d0 representar por seus fitulares, sécios-gerentes, diretores ou
administradores, devidamente credenciados pela diregéo da empresa associada.

Art. 9° - Os associados tém direito a todos os servigos de assisténcia prestados pelo Sindicato.
Art. 10° - Sao deveres do associado:

a) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) integrar as comissdes e 0s grupos de trabalho para que forem designadaos,

d) cumprir os mandatos recebidos e os encargos que lhes forem atribuidos pela Diretoria;
e) acatar as Resolugtes das Assembléias Gerais Extraordinarias e da Diretoria;
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f) pagar a mensalidade fixada pela Assembléia Geral;

) requerer medidas para a solugao de seus interesses;

g) n&o tomar deliberagdes que interessem & categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;
h) concorrer para a admisséo de novos associados;

I} prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

Art. 11° - Os direitos conferidos aos associados séo intransferiveis.
Art 12° - Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspensio e de eliminagéo do quadro social.
Paragrafo 1°: Ser&o suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justa causa;
b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

Paragrafo 2°: Serdo eliminados do quadro social os associados!

a) que por ma conduta, desonra, espirito de discordia grave ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento de suas
mensalidades.

Paragrafo 3°: As penalidades serdo impostas pela diretoria.

Paragrafo 4° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagdo.

Paragrafo 5° Da penalidade imposta cabera recurso na forma da lei;

Paragrafo 6°. A simples manifestagdo da maioria da Diretoria n8o basta para a aplicagio de quaisquer
penalidades, as quais s6 terdo cabimento em casos previstos em lel e nestes Estatutos:

Paragrafo 7°: Para o exercicio da atividade, a cominag8o da penalidade néo implicar4 incapacidade, que s6
podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 13° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderso reingressar no Sindicato,

desde que se reabilitem, & Juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso
de pagamento.

Art. 14% - O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos, obedecerdo as normas
estabelecidas no Capitulo VII, destes Estatutos.

Paragrafo unico: E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, a organizagdo de mesas
coletoras itinerantes 47
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CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 15° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 4 (quatro) membros efetivos e 4
(quatro) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario
e um Tesoureiro, com mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reeleigéo para 6 mesmo cargo.

Paragrafo 1°; A Diretoria elegera, dentre seus membros, o Presidente do Sindicato;
Paragrafo 2°: Os demais cargos serdo ocupados por ordem de mengao na chapa eleita.
Art. 16° - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com os presente Estatutos, administrar o patriménio social € promover
0 bem estar dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a estes Estatutos;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem
como estes Estatutos, Regulamentos, Regimentos Internos e resolugbes proprias e das
Assembléias Gerais;

d) organizar o orgamento anual que, com parecer do Conselho Fiscal, devera ser observado em sua
administragao financeira;

e) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

f) reunir-se em sessdo, ordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros ou
dos associados a convocar,;

g) criar delegacias, quando julgadas necessarias.

Paragrafo Unico: As decisBes deverao ser tomadas por maioria de votos.
Art. 17° - Ao Presidente compete:

a) dirigir ao Sindicato, representando-o ativa e passivamente em Juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes aos demais diretores e constituir procurador quando julgar necessario;

b) convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunies de Diretoria;

¢) instalar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias e as reunides de Diretoria,
cabendo-lhe no exercicio da presidéncia, além de seu voto, o de qualidade;

d) assinar as atas das sessbes, o orcamento anual e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar os documentos da Secretaria e o0s da Tesouraria;

e) assinar todos os documentos, representagdes e papéis importantes, ordenar as despesas que forem
necessarias e movimentar os fundos do Sindicato depositados em bancos ou estabelecimentos
congéneres, assinando os respectivos cheques sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou
Diretor Secretario;

f) indicar candidatos ao cargo de Diretor Executivo;
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g) nomear os empregados e prestadores de servigos, inclusive constituidos sob a forma de pessoas
juridicas e fixar-lhes os salérios e/ou rendimentos; conforme as necessidades de servigo e com a
aprovagdo da diretoria;

h) bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;

i) respeitar em tudo a Lei e as autoridades constituidas;

i) cumprir o presente Estatuto;

Art. 18° - Ao Vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente em todos os seus impedimentos.

Art. 19° - Ao Secretario compete:

a) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

b) ter o arquivo sob sua guarda;

¢) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

e) assinar os cheques juntamente com o Presidente e/ou Diretor Tesoureiro;

Art. 20° - Ao Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e um balango anual;

e) recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil S/A, a Caixa Econdmica Federal ou ao banco
nacional designado pela Diretoria, cabendo a esta fixar a quantia maxima que deve ser conservada
em caixa para as despesas eventuais.

f)  substituir o Diretor Secretario em todos os seus impedimentos

Art, 21° - Os suplentes eleitos, quando devidamente convocados pelo Presidente do Sindicato, ocupardo o
cargo para o qual for determinado.

Art. 22° - As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolugées ndo contrarias s leis e a estes Estatutos:
suas deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos e em relagéio ao total de associados, em

primeira convocagéo e, em segunda, ap6s 1 (uma) hora, por maioria de votos dos associados presentes,
salvo casos previstos nestes Estatutos.

Paragrafo Unico: A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através de editais publicados uma unica vez,
com antecedéncia minima de 5 {(cinco) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
ou Diario Oficial do Estado, com copia afixada na sede social a nas suas delegacias, devendo, em igual
prazo ser expedida circular para os associados com resumo do edital publicado admitindo-se a utilizagao de
meio eletrénico.

Art. 23° - Realizar-se-8o Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescricies anteriores, e:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;ﬁ,
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b) a requerimento de, no minimo 1/5 dos associados, 0s quais especificardo pormenorizadamente cs
motivos da convocagéo.

Art. 24° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinéria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, nao podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar as
providéncias para a sua realizag&o dentro do prazo constante do paragrafo tnico do art. 22, contados da
data da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1°: Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que
a promoveram,

Paragrafo 2° - Na falta de convocagéo pelo Presidente e expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que
deliberaram realizar a Assembléia Geral poderdo convoca-la.

Art. 25° - As Assembléias Gerais Extraordinérias somente poder&io tratar dos assuntos para que foram
convocadas, competindo privativamente a elas:

a) destituir os administradores
b) alterar os Estatutos Sociais

Art. 26° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma destes Estatutos, com mandato de 3 (irés) anos
permitida apenas uma reeleigao, limitando-se a sua competéncia a fiscalizago da gest&o financeira..

Paragrafo Unico: O parecer sobre o balango, previsdo orgamentéaria e suas alleragoes, devera constar da
ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada, nos termos das normas em vigor.

Art. 27° - Juntamente com a Diretoria @ com o Conselho Fiscal, serdo eleitos, dois (2) delegados
representantes e dois (2) suplentes, com mandato e condices idénticas previstos nestes Estatutos, os quais
integraréo o Conselho de Representantes do érgéo federativo ao qual estiver filiado este Sindicato.

CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 28° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes, perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave vioclagao destes Estatutos;

c} abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tnico do art. 33;

d) aceitagfo ou solicitagéo de transferéncia, que importe no afastamento do exercicio do cargo.

e) ndo mais pertencer ao corpo diretivo da Empresa associada, pela qual teve inscrita sua candidatura

. s v
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Paragrafo 1°: A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 2°: Toda suspensao ou destituicio de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao
que assegure ao interessado ampla defesa, cabendo recurso, na forma destes Estatutos.

Art. 29° - Na hipotese de perda de mandato, as substituigdes se farfo de acordo com 08 ditames destes
Estatutos.

Art. 30° - A convocagao dos suplentes, quer para a Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos Delegados
Representantes, compete ao Presidente ou seu substituto legal, sendo gue 0s convocados passarac a
ocupar os cargos vacantes.

Paragrafo Unico: Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, por escrito, ao
seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reuniré a Diretoria, para a ciéncia do ocorrido.

Art. 31° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes €,
se nao houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, a fim de dar continuidade & administragéo.

Art. 32° - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizagéo de novas eleigdes, para a investidura dos cargos da Diretoria , Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, de conformidade com as normas regulamentares em vigor e estes Estatutos.

Art. 33° - No caso de abandono de cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores, néo podendo,
entretanto, o membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representante que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administrago sindical ou de representagao, durante 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico: Considera-se abandonado o cargo, a auséncia injustificada a 5 (cinco) reunides ordinérias
sucessivas da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho de Representantes,

Art. 34° - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria, Conselhe Fiscal ou de Delegado Representante,
proceder-se-a na forma do art. 30.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO
Art. 35° - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com oS presentes Estatutos, adminisirar o patriménio e promover o
bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios e dos departamentos setoriais, subordinando-0s &0
Estatutoy 74 -
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c)
d)

e)

f)

a)

h)
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cumprir as leis em vigor e as determinactes das autoridades competentes, bem como os Estatutos,
regimentos e resolugdes proprias e das Assembléias Gerais;

aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

reunir-se em sessao, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Presidente ou pela maioria dos associados;

fazer organizar, por contabilista habilitado, e submeter até o dia 30 de novembro de cada ano, &
Assembléia Geral Ordinaria, a proposta do orgamento da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, que devera estar acompanhado de parecer do Conselho Fiscal:

organizar e submeter até o dia 30 de junho de cada ano, & Assembléia Geral Ordinaria, relatorio das
ocorréncias e o balango financeiro do exercicio anterior, que devera estar acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal;

apresentar, ao termino do mandato, prestagdo de contas de sua gesto nos exercicios financeiros
correspondentes, apresentando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos
de receita e despesa; do imposto sindical e rendas proprias, os quais, além da assinatura do
contabilista, conteréo as do Presidente e Tesoureiro, apresentando, ainda, as certiddes negativas
cabiveis;

responder a quaisquer consultas ou pedidos de informacgoes das autoridades, em casos previstos
em lei, bem como solicitar as mesmas autoridades quaisquer informagdes sobre tudo que se
relacione com jornais e revistas;

aprovar a designagdo de um Diretor Executivo, pessoa fisica ou juridica, cujo cargo serd
remunerado e sem direito a voto nas deliberagdes da categoria representada.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 36° - Constitui patriménio do Sindicato:

a)
b)
c)
d)
e)

f

as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada, consoante alinea e do art. 2°;
as contribuigbes dos associados;

as doagdes e legados;

0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmes produzidas;

os alugueis de imbveis e juros de titulos e de depésitos;

as multas e outras rendas eventuais.

Art. 37° - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas nas normas regulamentares e nestes
Estatutos.

Art. 38° -

A administrag&@o do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo

possuir, compete & Diretoria sendo responsabilidade do Diretor-Tesoureiro manter registro atualizado dos
mesmos e zelar pela integridade das informagbes.

Art, 39° -
Assembléia Geral, por decis&o da maioria absoluta dos socios qultes f{ [y

Os titulos de renda e os imaveis, s6 poder@o ser alienados mediante permissdo expressa da

7
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Art. 40° - No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso em legislagéc que definam crimes contra
a personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado, os bens, pagas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades, poderdo ser aplicadas em obras assistenciais, de natureza social, a jufzo do que
for deliberado pela Assembléia Geral.

Art. 41° - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagao do patriménio do Sindicato serao levados a
apreciagdo da autoridade policial e judiciaria conforme deliberado em Assembléia Geral, julgados e punidos
de conformidade com a legislagao vigente.

Art. 42° - Em caso de dissolugsio do Sindicato, por deliberagao expressa da Assembléia Geral, para esse fim
convocada e com a presenca minima de 2/3 ( dois tergos ) dos associados quites e em condigdes de votar,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, o seu patriménio destinado a quem a
Assembléia especificamente definir na forma do disposto em lei.

CAPITULO VI

DAS ELEIGOES

Art. 43° - As eleigbes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes do Sindicato serao
realizadas, por convocagdo do Presidente, no prazo minimo de 30 (trinta) e méaximo de 60 (sessenta) dias
que antecederem ao término dos mandatos vigentes por edital publicado em jornal de circulagéo na base
territorial do sindicato e enviado por correio com AR ou por meio eletrénico a todas as empresas associadas
com comprovante de recebimento, dele devendo constar:

a) data, horério e local da votagao;

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) prazo para impugnagéo ca candidatura;

d) datas, horarios e locais da segunda e terceira votagbes caso néo seja atingido quorum na primeira,
bem como, da nova eleigdo, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 44° - O voto & uno, obrigatério, secreto e por chapa e sera exercido pelo titular da empresa ou por seu
representante devidamente credenciado na forma do que dispuser o regulamento do processo eleitoral.

Art. 45° - O sigilo de voto sera assegurado por:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) verificagdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas apostas pelos membros da mesa
coletora;

¢) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto. 2»
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Art. 46° - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagéo do Aviso
Resumido do Edital no érgdo de divulgagao.

Art. 47° - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, dirigido ao Presidente do Sindicato e
assinado por qualquer dos candidatos que a integra, sera instruido com:

a) ficha assinada de qualificagao do candidato;

b) comprovante de residéncia;

c) copia autenticada da carteira de identidade;

d) prova de que o candidato ¢ titular ou diretor, com poderes de gestéo, da empresa associada, a mais
de 6 (seis) meses no Sindicato, cem mais de 2 (dois) anos de exercicio na atividade econémica e
em gozo dos direitos sindicais;

e) declaragéo do candidato sob as penas da lei de ndo se encontrar incurso em qualguer dos
impedimentos previstos no art. 520 da CLT.

Art. 48° - O registro de chapas far-se-a no Sindicato, no horério indicado no Edital de convocaggo, sendo
fornecido o recibo da documentagéo apresentada.

Art. 49° - Sera indeferido o registro de chapa que néo contenha candidatos efetivos e suplentes a todos
cargos eletivos, ou que ndo esteja acompanhada dos documentos exigidos no Art. 47°,

Paragrafo 1°: Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada o interessado sera notificado para

supri-la no prazo de 3 (trés) dias. Esgotado o prazo, sem a corre¢Bo da irregularidade o registro sera
recusado,

Paragrafo 2°: Se a irregularidade afetar a documentag&o individual de qualquer candidato, a recusa do
registro apenas atingira o seu nome, podendo o requerente do registro da chapa, no prazo de 3 (irés) dias
da ciéncia do despacho substitui-lo por outro candidato.

Paragrafo 3% As condigdes de elegibilidade dos candidatos dever&o ocorrer até a data do pleito.

Art. 50° - Nos dez 10 (dias) subseqlientes ao encerramento do prazo para registro de chapas, a Secretaria
do Sindicato providenciara:

a) A lavratura da Ata que mencionaré as chapas registradas e que sera assinada pelo Presidente e
Secretario da Entidade, e se possivel por um candidato de cada chapa;
b) A confecgéo da cédula;

c) A publicidade da cédula Unica, pelos meios de divulgagao previstos para o aviso resumido do edital.

Art. 51° - Até 15 (quinze) dias antes das eleigdes, o Presidente do Sindicato providenciara a composi¢ao da
Mesz Eleitoral, a qual devera ser constituida por um Presidente, dois Mesarios e um suplente.

Paragrafo 1% Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Eleitoral, de medo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral
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Paragrafo 2°: Salvo motive de forga maior, todos os membros da Mesa Eleitoral deverdo estar presentes no
ato de abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 3% N&o comparecendo o Presidente da Mesa Eleitcral até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumird a Presidéncia o primeiro Mesério, e na falta deste, o
segundo Mesaric ou Suplente,

Paragrafo 4°; Podera o membro da Mesa Eleitoral que assumir a Presidéncia, nomear, dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessérios para completar a Mesa.

Art. 52° - No dia designado, antes da hara do inicio da votagao, os membros da Mesa Eleitoral verificardo se
estdo em ordem o material € a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que
sejam supridas as eventuais deficiéncias.

Art. 53° - a hora fixada, o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos, que terdo a duragéo de 8
{oito) horas, podendo no entanto, ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagao.

Art. 54° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente e Mesarios e, na cabine

indevassavel, apos assinalar a chapa de sua preferéncia, a depositara fechada na urna colocada na Mesa
Eleitoral.

Art. 55° - A Mesa Eleitoral resolvera, de plano, as duvidas e controvérsias que surgirem durante a votagéo,
registrando-as na Ata.

Paragrafo (nico: No uso dessa faculdade, poderd a Mesa determinar as providéncias que julgar
necessarias, inclusive, o voto em separada.

Art. 56° - Encerrada a votagéo, a Mesa Eleitoral, investida nas fungdes de Mesa Apuradora, sob a mesma
Presidéncia, passara a fazer a contagem dos votos.

Paragrafo 1° Apresentando qualquer cédula, sinal, rasuras ou dizeres suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto sera anulado.

Paragrafo 2°: Na fase de apuragéo, estende-se & Mesa Eleitoral, as atribuicGes estabelecidas no Art. 55°.
Paragrafo 3° Qualquer protesto sobre a votagdo e a apuragdo sera registrado em Ata.

Art. 57° - Finda a apuracéo, o Presidente da Mesa Eleitoral proclamara eleitos os candidatos que obtiveram
a maioria absoluta dos votos em relagdo ao total de eleitores, quando se tratar de primeira convocagéao, ou
os que tiverem obtido maioria simples em convocagdes posteriores, e fara lavrar Ata dos trabalhos eleitorais,
a gual mencionara obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos com os nomes dos respectivos
componentes da Mesa;}_.}k '
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